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1. INTRODUCCION:

Este Plan de lIgualdad pretende promover el valor de la
igualdad y el principio de no discriminacién como pitar bésico
de la politica de la empresa y constituirse como el marco en el
que se establezca la estrategia y los lineas de trabajo de
IBECON 2003, S.L. para hacer realidad lo igualdad entre

mujeres y hombres.

El presente Plan de Igualdad nace de la conviccion de que garantizar la igualdad real y efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres es una inversién que favorece tanto los objetivos
integrales de la organizacién como al desarrollo personal y profesional de las personas que
constituyen IBECON 2003, SL (IBECON). Asimismo, con ello pretendemos la creacién de un
elemento que contribuya a desarrollar nuevas formas de gestién del capital humano y una
mejora de la eficacia organizativa de la empresa; todo ello orientado hacia la permanencia,

consolidacién y crecimiento en un mercado econémico en constante cambio y evolucion.

Es por esta razén por la que trabajadores y trabajadoras de IBECON junto con la Direccién de la
empresa nos hemos encaminado en un proyecto comuin que garantice y promueva la igualdad
real y efectiva entre las mujeres y los hambres que trabajan en IBECON, construyendo para
ello un Plan de lgualdad estratégico donde quedan recogidas de manera coordinara un
conjunto de acciones encaminadas a conseguir esa igualdad real y efectiva entre mujeres y

hombres y caracterizado por ser un Plan de igualdad:

* COLECTIVO. Realizado entre todas las personas de la empresa.
= FLEXIBLE. Adaptado a nuestras caracteristicas y peculiaridades, con acciones en todo caso
ajustadas a la realidad y a un contexto concreto en funcién de nuestras necesidades y
" posibilidades.

= INTEGRAL. incidiendo en toda Ia plantilla, no sélo en las mujeres.
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® TRANSVERSAL. Implicando a todas las dreas de gestién de la empresa.

* DINAMICO Y SISTEMATICO. Va adecuandose a cada momento.

* TENDRA UN FIN. Unicamente cuando se haya conseguido una igualdad efectiva.

La Ley Organica 3/2007, su articulo 46.1, define el concepto de plan de igualdad como “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y o

eliminar la discriminacion por sexo”

Siguiendo la linea marcada por la legislacién vigente en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hambres, en las préximas paginas se describe tanto el proceso llevado a cabo
por IBECON para integrar la igualdad de oportunidades con anterioridad a este Plan de
lgualdad como los mecanismos puestos en marcha por la Comision de lgualdad en el

diagnéstico y elaboracién del presente Plan de Igualdad.

2. IBECON 2003, S.L.: PASOS PREVIOS:

IBECON es una empresa en continuo crecimiento. Consultoria de formacién, Gestién de
Recursos Humanos, Consuitoria Empresarial, Gestion de bonificaciones y Tecnologia aplicada
constituyen los principales ejes de la empresa. Todas estas dreas de trabajo se pueden resumir
en la preocupacién de IBECON por la formacién integral de las personas en base a sus
necesidades, asi como la innovacién empresarial y el

compromisa social.

Una de las finalidades de IBECON como organizacion
empresarial, consiste en integrar la igualdad en Ia
empresa. Para ello, desde hace tiempo se han

venido poniendo en marcha diferentes medidas que o
Procedimientos

de Organizacidn

garantizan, tanto para hombres como para mujeres, b
abora

las mismas oportunidades en el acceso, la
participacion y |la permanencia, asi como las mismas

opciones de acceso a todos los procedimientos de la

Carrera
profesional

organizacion  laboral:  seleccién, promocidn,
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formacidn, desarrollo de la carrera profesional, remuneracion y canciliacién de ia vida laboral Y

personal.
Para IBECON integrar Ia Iguaidad de Oportunidades en la Empresa significa:

®  Cumplir con la legislaclén vigente:
o La Constitucion Espafiola prohibe explicitamente la discriminacién.
© La LO de 22/2007 la ley de igualdad entre mujeres y hombres: promueve el
desarrollo de Planes de igualdad en las empresas y otras organizaciones
iaborales.

* Consolidar [a Responsabilidad Social para, de esta manera, legitimar su funcidn social
ganando credibilidad y reconocimiente publico. Dando, asimismo, ejemplo a otras
empresas.

* Optimizar los recursos humanos de la empresa en relacién con los roles de género %
asignados a mujeres y hombres, los cuales originan estereotipos y tratos desiguales | [I'"l
que afectan al mercado laboral y que se reproducen en las organizaciones laborales. -ﬁ

l

* Asegurar el desarrollo de los sistemas de calidad a través de las personas que, como
i

responsables del desarrollo, mantenimiento y mejora de los sistemas de calidad, se
requiere tanto que que toda la empresa participe, como el desarrollo de una cultura
organizacional centrada en el respeto a la persona apoyandola siempre en igualdad de
condiciones y con las mismas oportunidades entre hombres y mujeres,
/
Tal como se viene exponiendo, por tanto, IBECON, si bien por su tamafio (33 trabajadores/as)
no estd obligada a implantar un Plan de Igualdad, durante su trayectoria hasta la actualidad ha

mostrado su deseo de ir acercandose en su actividad diaria a las premisas establecidas por la

Ley Organica 3/2007.

2.1. MEDIDAS EMPRENDIDAS POR IBECON 2003, S.L. DURANTE .
SU TRAYECTORIA HASTA LA ACTUALIDAD:
A continuacion se muestra una relacién de las medidas adoptadas y emprendidas por
IBECON en relacion a la igualdad de oportunidades y Ia integracion de la perspectiva de

género en la empresa.
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TOTAL PLANTILLA: IBECON esta formada por una plantilla de 32 personas, de las
cuales un 78,13% son mujeres (siendo un total de 25), frente a un 21,88% de hombres

{en total 7). Paulatinamente ha incrementado el personal femenino en su plantilia.

TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION: En cuanto al analisis de la temporalidad,
podemos decir que del total de las 32 trabajaderas y trabajadores que forman IBECON,
priman las contrataciones fijas con 27 personas, lo que supone un 84,38% sobre el
total de plantilla. Dentro de esta cifra 21 son mujeres (77,78%), mientras que 6 son
hombres (22,22%). La temporalidad es bastante baja, Unicamente S personas, lo que
supone un 21,88 % del total. De estas 5 personas, 4 son mujeres, lo que supone un
80%, frente al 20% que suponen el Gnico varén hombres que esta contratado

temporalmente.

PUESTOS DE RESPONSABILIDAD: La direccion de IBECON la ejerce un hombre, ¥ los
puestos directivos actualmente son 6 distribuidos en los diferentes centros ¥
departamentos. De estos puestos directivos, un 66,66% son mujeres (un total de 4) y
un 33,34%, son hombres (2 trabajadores). Finalmente, en categoria de mando

intermedio, hay 4 trabajadoras, completando un 100% de esta categoria.

Un dltimo andlisis nos conduce al TiPO DE JORNADA EN LA ENVIPRESA:

o Del total de personas que trabajan en la empresa {32), 9 realizan una jornada
laboral parcial lo que supone un 28,13%. De estas personas, 1 es hombre
(11,11%), frente a 8 mujeres (88,88%).

o De las 23 personas que realizan una jornada completa, 17 son mujeres
{73,91%) frente a 6 hombres que suponen un 26,09%.

o Dentro de las trabajadoras que realizan una jornada reducida, encontramos

que 4 personas con reduccién de jornada por cuidado de hijos.

ACUMULACION DEL PERMISO DE LACTANCIA: Desde el afio 2008, fecha en la cual
tuve su primer hijo una trabajadora de IBECON, la direccién de la empresa ha

concedido la acumulacién de los dias de permiso de Jactancia en todos los casos en los
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que las trabajadoras lo han solicitado. Sumando, de esta manera, estos dias a los dias

correspondientes a la baja de maternidad.

3. ELABORACION E IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD:
FASES DE DESARROLLO:

3.1. COMPROMISO DE IBECON 2003, S.L., CONSTITUCION DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y PRIMERAS ACCIONES PUESTAS EN
MARCHA (2014, Septiembre):

3.1.1. EL COMPROMISO:
La Direccién de IBECON, a partir de su manifiesta voluntad de implantar e impulsar una serie
de medidas y objetivos tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, firma un Compromiso adoptado por escrito, previamente informado a la

representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, para la creacion de instrumento que:

. Integre |a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion
como principio bdsico y transversal.

. Incluya este principio en los objetivos de la politica de Ia empresa v,
particularmente, en |a politica de gestién de recursos humanos.

= Facilite los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la

elaboracicn del diagnéstico, definicion e implementacion de un Plan de Igualdad.

3.1.2. LA CONSTITUCION DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD:
Para llevar a cabo lo expuesto anteriormente, en Septiembre de 2014, se define un equipo de
trabajo formado por la Direccion de la empresa, la Representante Legal de los Trabajadores ¥
las Trabajadoras y el colectivo de personas responsables de la implantacién del plan,
constituido por personal ubicado en los diferentes puntos geograficos donde se encuentra

IBECON y con conocimientos en materia de lgualdad de Oportunidades.

6
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DETALLE DEL PERSONAL QUE CONSTITUYE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD:

DIRECCION DE LA EMPRESA

Lorenzo Alanso Nistal Direccidn Licenciado en Psicopedagogla

REPRESENTANTE LEGAL DE LA PLANTILLA

Susana Gonzalo Gutiérrez Representacion Legal de Técnica Superior Administrativa

Trabajadores y Trabajadoras Comercial

REPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD

Alicia Adan Alenso Técnita de Formacién Licenciada en Psicopedagogia 1;,

PERSONAL ENCARGADO DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ]|

Nisamar Zeneida Expésito Mando Intermedio Licenclada en Pedagogia

Herndndez

Rocio Anguio Linde Técnica de Formacion Licenciada en Pedagogia

Ana Maria Vadillo Gonzétez Técnica de Formacion Licenciada en Pedagogla

la Comisién Permanente de lgualdad mantendrd reuniones presenciales y mediante
videoconferencia con una periodicidad bimensual.

3.1.3. PRIMERAS ACCIONES DESARROLLADAS:
Las primeras acciones llevadas a cabo tras la firma del compromiso por parte de la empresa y
tras la constitucion de la Comisién Permanente de Igualdad fueron el establecimiento de una
relacién de objetivos, generales y especificos, a alcanzar a medio y largo plazo y la creacion de
un calendario de trabajo donde quedaron temporalizadas las diferentes fases a través de las

cuales se desarrollaria, implantaria y evaluaria el Plan de Igualdad.
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OBJETIVOS FINALES QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL PLAN DE IGUALDAD:

OBJETIVOS GENERALES:
Promover la igualdad de trato y de oportunidades en la empresa implicande a todos los
agentes participantes en el Plan de lgualdad, direccidn de la empresa, representantes
sindicales y trabajadoras y trabajadores con el fin de poner en marcha las medidas que
contemple dicho plan.
Sensibilizar y formar en el valor de la Igualdad entre mujeres y hombres a la totalidad de
los participantes en el plan, para incorporarlo como uno de los ejes principales en la
creacion de la cultura organizacional de la empresa.
Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran

la plantilla de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Diagnosticar |a situacién actual de la entidad en relacién con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, que incluird datos estadisticos desagregados por sexos.
Dotar a nuestra organizacion empresarial de herramientas para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el equilibrio entes la vida personal, familiar y
profesional de toda nuestra piantilla.
Elaborar un Plan de Igualdad mediante el cual se adopten medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres que se pueden detectar
en el diagndstico inicial.
Implantar e Impulsar acciones en relacién con las dreas de trabajo siguientes:

e Area de acceso al empleo: lgualdad de oportunidades en el acceso a cualquier
puesto de trabajo dentro de la Entidad. Utilizacion de lenguaje e imégenes no
sexistas en ofertas de empleo.

¢ Area de condiciones de trabajo: Favorecer las mismas condiciones para hombres y
mujeres en lo que se refiere a clasificacion profesional y materia retributiva.

e Area de promocién profesional y formacién: Garantizar la posibilidad de la
promocidn en la empresa a toda la plantilla en igualdad de condiciones. Ofrecer
por igual formacion especifica para mujeres y hombres que les permita ocupar

puestos de mayor responsabilidad. impartir acciones de formacion vy
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sensibilizacion del personal de la entidad en igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres,

¢ Area de ordenacion del tiempo de trabajo: medidas de adaptacién y reduccion de
la jornada para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion de la vida laboral, persenal y familiar.

« Area de prevencién del acoso sexual y del acoso por razon de sexg: promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén de sexo.

5. Eliminar en la empresa la conciencia de que ciertas funciones laborales o empresariales las
desempeiian mejor personas de un sexo que de otro.

6. Fomentar desde la direccion de la empresa la concienciacién de que debemos colaborar
con las politicas empresariales que faciliten la conciliacion de la vida personal y profesional
del personal, ya que supone un beneficio mutuo, tanto para la persona que trabaja como
para el propio empresario.

7. Facilitar, en la medida de lo posible en la empresa el acceso de la mujer a los puestos de
trabajo. En este caso trabajaremos en esta medida no sélo con nuestro personal sino que
también trasiadaremos este valor en los procesos de seleccidn para la realizacién de
acciones formativas, con o sin compromiso de contratacian.

8. Saber aprovechar los recursos humanos disponibles de la manera mds efectiva posible, En
este contexto creemos que las mujeres constituyen un potencial de mano de obra de una
importancia fundamental para nuestra empresa.

9. Saber aprovechar las caracteristicas especificas de cada uno y de cada una, reconociendo

que personas diferentes pueden aportar valores diferentes.

10. Considerar que la igualdad de oportunidades puede suponer una ventaja competitiva

importante.
11. Descubrir la existencia de desigualdades ignoradas.
12. Justificar la necesidad de tomar medidas para eliminar esas desigualdades.
13. Demostrar Ia necesidad de realizar medidas de igualdad entre empresas.
14. identificar los principales problemas a resolver estableciendo los ambitos prioritarios de

actuacidn.

1S. Mostrar los objetivos a conseguir a corto, medio y largo plazo.
16. Proporcionar un instrumento para posteriores comparativas.
17. Convertir el plan de igualdad en una herramienta para analizar distintas actuaciones que

se estan llevando a cabo.
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18. Detectar necesidades de formacion y desarrollo profesional de la plantilla en materia de

{guaidad de Oportunidades.
19. implicar a todo el personal desde el principio hasta el final del plan.
20. Optimizar los recursos humanos de la empresa, puesto que se dirige a potenciar y

fomentar la capacidad de una parte importante de la empresa: las mujeres.

TEMPORALIZACION DEL DISENO, CREACION Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD:

COMPROMISO ENTIDAD i i
*
CONS. COMI. PERMANENTE [

DIAGNOSTICO

PROGRAMACION

IMPLANTACION l l

SEGUIMIENTO/EVALUACION

3.2. DIAGNOSTICO (2014, Octubre - 2015, Enero):

El diagndstico realizado ha consistido en un andlisis cuantitativo y cualitativo detallado de la
realidad sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién. En
esta fase, hemos tratado de obtener informacidn y recopilarla de manera ordenada y
sistematizada. De esta manera, el diagndstico nos ha proporcionado un conocimiento de la
realidad en la empresa en materia de igualdad entre mujeres y hombres que integran nuestra

organizacion.

Para obtener los datos a analizar se ha recabado informacidn en base a tres ejes

fundamentales:

* Informacion Basica de IBECON 2003 S.L. {actividad, dimension, historia, estructura organi-

zativa),
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= |nformacién iInterna de la empresa: estudiando la situacion de los mecanismos utilizados
para el acceso al empleo y las condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres
y hombres. En este sentido se analiza la plantilla actual, sus condiciones laborales, vy las
practicas empresariales que puedan influir en su evolucidn profesional y en el trato a las
personas que integran la organizacion.

* Informacién Externa de la empresa, relacionada con su actividad econdmica y social. En
este sentido se ha querido estudiar la interaccion entre la empresa y los agentes externos,
proveedores, clientes y la sociedad en general.

Se utilizd que como herramienta de ayuda para la obtencién de informacién para el

diagnostico. Los datos que hemos recogido estdn desagregados por sexo y expresados también

en porcentajes para facilitar el andlisis.

A continuacién se muestra una tabla recopilatorio de indicadores analizados para la

elaboracién del diagnéstico:
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NIVEL

AREA

SUBAREA,

INTERNO

PLANTILLA

Distribucidn Vertical

Distribucién Horizontal

Edad

Responsabilidades Familiares

Diversidad

Estudios

CONDICIONES LABORALES

Tipo de Contrato y Jornada

Politica Retributiva

Seguridad y Salud, Equipamiento

Conciliacion

Comunicacion Interna

Comunicacion Transparente

Sensibilizacién en lgualdad

Mantenimiento de Vinculacion e Implicacién

Horarios

GESTION DE PERSONAL

Incorporaciones y Nuevas Contrataciones

Procesos de Seleccion

Promocidn Interna

Oportunidades de Desarrolfo Profesional

Formacién

OPINIGN

Discriminacidn

Seleccion

Promocion

Retribucion

Satisfaccion

EXTERNO

EXTERNO

Comunicacion corporativa

Disefio

informacion a la clientela

Publicidad
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Veamos los datos que arroja el Diagndstico realizado v sobre el cual se desarrollardn las

medidas que se pondran en practica.

Los datos sobre las personas que componen la plantilla de IBECON indican que la
proporcidn de mujeres supera significativamente a la de hombres. Es una caracteristica de
este sector de la formacidn, que por norma general estd mayormente representado por
mujeres. Esto muestra una clara segregacidn ocupacional femenina.

Por otra parte y respecto a los tramos de edades, el analisis de los datos nos muestran que
el porcentaje mds alto se concentra entre los 30 y los 39 afios, lo cual representa una gran
homogeneidad en la edad de la plantilia.

Estos datos se pueden relacionar con el tipo de contrato y sexo, los cuales nos dicen que la
mayor parte del personal de IBECON estd contratada de modo indefinido. El modelo de
contrato mds habitual es indefinido en jornada completa, aunque existen también otras
modalidades como Indefinido en jornada parcial. En este Gltimo caso todos los casos son
mujeres.

Las estadisticas reflejan que el nivel de formacién de las mujeres es mas alto y que existe
un equilibrio en cargos de responsabilidad entre mujeres y hombres.

Respecto a la politica salarial vemos en los datos recabados que existe desequilibrio en la
media de este Gltimo afio

En relacidn a la promocion vemos que 5 personas han ascendido en la empresa. En este
sentido vemos que puede ser un area a mejorar mediante la implantacion de medidas
relacionadas con esta drea. Debemos identificar los impedimentos o dificultades con las
que se encuentra la plantilla a la hora de promocionar.,

Por otra parte, vemos escasa el porcentaje de acciones formativas realizadas en la
empresa en io que se refiere a las areas de perfeccionamiento, reciclaje y promocién.

El andlisis realizado respecto a las diferentes preguntas planteadas en el cuestionario de
opinion sobre el plan de igualdad nos indica estas consideraciones més relevantes:

a. Lla casi totalidad de la plantilia no se ha sentido discriminada por razén de sexo.

b. Un 70% de las mujeres encuestadas considera que la seleccién de personal se hace
desde criterios de igualdad frente al 50% de los hombres que han participado en la
encuesta.

¢. En cuanto a la promocidn interna, el 45% de las mujeres considera que ésta
promocion se realiza bajo criterios de igualdad, frente al 50% de los hombres que

participaron en la encuesta.
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d. Resultados similares se han obtenido en relacidn a la retribucién en la empresa; no
obstante, cabe puntualizar que la categoria de direccion de departamento estd
sujeta a un variable en funcién de objetivo, siendo ésta la causa de la variacion
entre hombres y mujeres {el salario fijo es idéntico). Asimismo, cabe puntualizar el
heche de que entre el personal técnico y el administrativo, las existencias
aparecidas se deben en gran medida a las reducciones de jornada.

e. las preguntas referidas a aspectos de conciliacion de vida laboral y personal
reflejan que es mayor el porcentaje de hombres que tienen dificultades para la
conciliacion. Esto puede estar relacionado con los tipos de jornada laboral que
desempefia cada persona.

f. Ninguna persona de la plantilla ha sufrido acoso laboral dentro de la empresa.

g. Yla mayor parte de la plantilla ve positivamente la puesta en marcha del plan de
igualdad.

En otro punto del diagndstico analizamos los datos respecto a la comunicacién a nivel
tanto interno como externo. Dentro de este punto podemos englobar la dimension
externa de la empresa y el analisis de los datos nos confirma que actualmente la empresa
no tiene un plan de comunicacidn en el cual se tenga en cuenta la perspectiva de género,

por lo que consideramos un aspecto a mejorar.

3.1. PROGRAMACION (2014, Diciembre - 2015, Marzo):

A través del andlisis que se deriva del diagndstico sobre la situacion de IBECON en materia de

tgualdad de Oportunidades, el paso siguiente ha sido la elaboracidn de unos objetivos a

conseguir a medio plazo vy, con ello, el disefio y programacidn de una serie de medidas

dirigidas al impulso de la igualdad de oportunidades en la empresa.

3.2.1. DEFINICION DE OBJETIVOS ESPECI{FICOS PRIORITARIOS:
Sensibilizar y dotar de conocimientos fundamentales a los trabajadores y las trabajadoras
de IBECON en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres asi como
implicar a toda |a plantilla en el Plan de Igualdad y las medidas a implantar e impulsar,
Dar visibilidad al colectivo femenino y fomentar su inclusién tanto en las publicaciones
corporativas externas come en los comunicados internos. Concienciar sobre la necesidad

del empleo de un lenguaje inclusivo y dar a conocer la realidad en que éste se conforma,
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suprimiendo de este modo, sesgos conceptuales socialmente trasmitidos v en muchas
ocasiones fuertemente asentados hacia dicho leguaje inclusivo y su empleo.

=  Generar y dotar de elementos que fomenten la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y que contribuyan al equilibrio entre la vida personal, familiar y profesional de la
plantilla.

* Implantar una herramienta que defina los puestos de trabajo y niveles profesionales
dentro de IBECON asi como los procedimientos de promocién interna a fin de favorecer la

igualdad de oportunidades en cuanto a la promocidn interna y el equilibrio salarial.

3.2.2. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A
IMPLANTAR:

A la vista de los objetivos establecides por su consideracion como prioritarios en el momento
de la realidad de IBECON, se han seleccionado una serie de medidas orientadas a la
consecucion de éstos. A continuacién se muestran las fichas técnicas de cada una de estas

medidas establecidas:
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FICHA DE ACCION NUMERG 1: SENSIBILIZACION £N MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DENOMINACION: | SENSIBILIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Sensibilizar y dotar de conocimientos fundamentales a los trabajadores v las
trabajadoras de IBECON en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres

OBJETIVO:
y hombres asi como implicar a toda la plantilla en el Plan de lgualdad v las
medidas a implantar e impulsar.
La incorporacién de elementos que fomenten la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres no puede pasar por alto la formacién de su plantilla en
los conceptos basicos sobre el tema asl como en |a realidad de desigualdades
JUSTIFICACION: | entre mujeres y hombres que a dia de hoy siguen perpetudndose en todos los
ambitos de nuestra sociedad. Una correcta compresion de la igualdad de
oportunidades es, por tanto, el soporte bdsico sobre el que construir
mecanismos y elementos crientados hacia el fomento de ésta.
Realizacion de wuna accién formativa en modalidad elearning sobre
DESCRIPCION: | Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
Duracion estimada 30 horas
PERSONAL AL QUE
Toda la plantilla
VA DIRIGIDO:
INICIO PREVISTO FIN PREVISTO
TEMPORALIZACION;
Mayo 2015 Medida con continuidad
DIRECCION: Lanzamiento del inicio de la accidn formativa
PERSONAL
DEPARTAMENTQ | + D: Preparacidn de la plataforma y los médulas formativos
REPONSABLE:
RESPONSABLE PLAN DE IGUALDAD: Revision de contenidos y Tutorizacion
Valoracion cualitativa y cualitativa sobre la superacion de la formacion.
MECANISMOS DE | Satisfaccion del alumnado en relacion a la formacidn. Consulta sobre
SEGUIMIENTO Y | subtemdticas en materia de igualdad de oportunidades sobre las que ampliar la
EVALUACION: | formacidn en talleres/seminarios/formaciones periddicas.
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FICHA DE ACCION NUMERO 2: FOMENTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

DENOMINACION:

FOMENTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

OBIJETIVO:

Dar visibilidad al colectivo femenino y fomentar su inclusion tanto en las
publicaciones corporativas externas como en los comunicados internos.
Concienciar sobre la necesidad del empleo de un lenguaje inclusivo y dar a
conocer la realidad en que éste se conforma, suprimiendo de este modo, sesgos
conceptuales socialmente trasmitidos y en muchas ocasiones fuertemente

asentados hacia dicho leguaje inclusivo y su empleo.

JUSTIFICACION:

En los contextos de fomento de la igualdad de género es ya reconocido que lo
que no se nombra no existe, entendiendo esto desde el punto de vista de que el
hecho de que las mujeres no tengan una representacién simbdélica en la lengua
contribuye a su invisibilizacidn. Esta realidad deriva en la necesidad de hacer un
uso del lenguaje que represente a las mujeres y a los hombres y que nombre sus

experiencias de forma equilibrada.

DESCRIPCION:

Revisidn analitica de los siguientes documentas corporativos: Manual de acogida
a nuevas incorporaciones. Sitios Web. Dosieres corporativos a medida que
corresponda su re-edicidn. Agencia de recolocacion

Fomento del uso de lenguaje inclusivo en la redaccion de emails.; para lo cual se

distribuira material informative y formativo sobre el uso de lenguaje inclusivo.

PERSONAL AL QUE
VA DIRIGIDO:

Toda la plantilla

INICIQO PREVISTO FIN PREVISTO
TEMPORALIZACION:
Abril 2015 Medida con continuidad
DIRECCION: Lanzamiento y puesta en conocimiento de |2 medida
REPONSABLE DE COMUNICACION: Revision y correccion de documentos
corporativos.
PERSONAL
RESPONSABLE DE AGENCIA DE RECOLOCACION: Revision y correccién de
REPONSABLE:
publicaciones. Empleo de lenguaje inclusivo en publicaciones posteriores.
RESPONSABLE PLAN DE IGUALDAD. Distribucion de informacion/formacion sobre
el empleo de lenguaje inclusivo.
MECANISMOS DE
Comprobacion del empleo efectivo de lenguaje inclusivo en los diferentes
SEGUIMIENTO Y
soportes documentales corporativaos, tanto internos como externos.
EVALUACION:
17 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES @
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FICHA DE ACCION NUMERO 3: BANCO DE TIEMPO

DENOMINACION: | BANCO DE TIEMPO
Generar y dotar de elementos que fomenten la igualdad de oportunidades entre
OBIETIVO: | hombres y mujeres y que contribuyan al equilibrio entre la vida personal, familiar
y profesional de la plantilla
[ Las medidas destinadas al fomento de |a flexibilidad en la distribucion del tiempo
de trabajo para la adecuacidn de éstas a las necesidades personales y familiares,
JUSTIFICACION: | no solo dan respuesta a las necesidades de conciliacién de las personas sino que
también contribuyen a disminuir el absentismo y a un reparto igualitario de las
tareas laborales y, con ello, a favorecer el clima laboral.
Puesta a disposicién de la plantilla de 10 horas mensuales para su utilizacién en
momentos donde la vida personal o familiar lo requiera. Estas horas han de ser
devueltas para poder volver a disponer de nuevas horas,
DESCRIPCION: | Excepciones: Este computo de horas puede ser empleado o no segin decision de
las personas trabajadoras en lo que se refiere a consulta médica, asistencia a
examenes y cualquier otro permiso de ausencia en el puesto de trabajo cubierto
por el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio de Referencia.
PERSONAL AL QUE
Toda la plantilla
VA DIRIGIDO:
INICIO PREVISTO FIN PREVISTO
TEMPORALIZACION:
Abril 2015 Medida con continuidad
DIRECCION: Puesta en conacimiento de la medida asl como aclaracién de pautas
y procedimientos para una correcta gestion de la misma.
RESPONSABLE PLAN DE IGUALDAD. Colaborar en {a descripcién de pautas y
PERSONAL | procedimientos para la correcta gestion de la medida.
REPONSABLE:; | RESPONSABLES DE RECURSOS HUMANQOS: Coordinar la disposicidn/devolucion
de la bolsa de horas del personal de IBECON.
RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO: Coordinar la disposicion/devolucion de la
bolsa de horas del personal de sus equipos.
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y | Balance cualitativo y cuantitativo sobre el disfrute de la medida.
EVALUACION:

18

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

O

ibecon




secaeTania
DEBTADD DE SSCE SOl
EXLMbAD

! -
- GOBERNO  MMSTERO

- 4 ooy

T PARS LA

FICHA DE ACCION NUMERO 4: PLAN DE CARRERA

DENOMINACION:

PLAN DE CARRERA

OBJETIVO:

Implantar una herramienta que defina los puestos de trabajo y niveles
profesionales dentro de IBECON asi como los procedimientos de promocidn
interna a fin de favorecer la igualdad de oportunidades en cuanto a la promocién

interna y el equilibrio salarial.

JUSTIFICACION:

Implantar un plan de carrera en una organizacién implica por si mismo el dotar a
la plantilla de un elemento de motivacién e implicacion en la vida de la empresa,
el cual cumple a su vez la mision de capacitar y crear asi trabajadores y
trabajadoras eficientes y con posibilidades de mejorar profesionalmente a la vez
que mejoran con la empresa. Asimismo, la existencia de un baremo estindar e
igualitario para la evaluacién, categorizacién y promocidn de la plantilla,
contribuye también a la minimizacion de incertidumbres respecto a la propias
carrera profesional, al mismo tiempo que consolida a trabajadores y

trabajadoras a la empresa y, por tanto, el Know-How de éstos y éstas

DESCRIPCION:

Definicion y elaboracion de un plan de carrera profesional que establezca las
categorias y subcategorias profesiones de IBECON, descritas en base al nivel,
competencias, nivel académico, salario, objetivos y procedimiento para alcanzar

el escaldn siguiente, entre otros aspectos.

PERSONAL AL QUE
Toda la plantilla
VA DIRIGIDO;
INICIO PREVISTO FIN PREVISTO
TEMPORALIZACION:
Abril 2015 Medida con continuidad
DIRECCION: Lanzamiento y puegté a disposicidn de los recursos necesarios param
la elaboracién y puesta en marcha del plan de carrera. Revision y coordinacién
de los aspectos recogidos en el mismo. Dar inicio a su implantacién.
PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Elaborar, definir y crear el plan de
REPONSABLE:
carrera,
RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO: Colaborar con el departamento de
Recursos Humanos en el establecimiento de los perfiles y niveles profesionales,
Cumplimiento de las fases del calendario de elaboracion del Plan de Carrera
MECANISMOS DE | previsto (evaluacion sobre praceso de creacion).
SEGUIMIENTO Y | 6 meses después tras su implantacion {evaluacién de la plantilla sobre el impacto
EVALUACION: | y percepcién de la implantacin del Plan de Carrera)
19
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Anexo I - COMPROMISO DE LA DIRECCION
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COMPROMISO DE LA DIRECCION

Don LORENZO ALONSO NISTAL como representante de la empresa IBECON 2003 S.L. con CiF:
B47511126 suscribe el presente documento que evidencia el compromiso adquirido para
avanzar en el desarrollo e integracidn de la lgualdad de Género, estableciendo y desarrollando
medidas para conseguirla, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Direccién de IBECON 2003 S.L. manifiesta su voluntad de implantar e impulsar una serie de
medidas y objetivos tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeresy
hombres atendiendo a los siguientes objetivos:

1. Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion como
principio basico y transversal;

2. Incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa ¥, particularmente, en la
politica de gestion de recursos humanos;

3. Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elabaracion del
diagndstico, definicion e implementacién del Plan de Igualdad.

La lgualdad, mediante este compromiso, pasard a conformar un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, eliminando discriminaciones directas e indirectas
por razon de sexo, y avanzando en un proceso continuo de mejora.

Respecto a la comunicacidn, tante interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Los principios enunciados se
llevarén a la préctica a través del fomento de medidas de igualdad o a través de Ia implantacion
de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdndose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de Ia
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la
sociedad. Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece
la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de iguaildad o Plan de igualdad.

Valladolid 2 de septiembre de 2014

: 47F«1x- 181 458 4~

D. Lorenzo Alonso Nistal

Director de IBECON 2003 S.L.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD

En Valladolid, a 3 de septiembre de 2014

Asistentes
NOMBRE CARGO CENTRO DNI
Lorenzo Alonso Nistal Director IBECON 072216668
Susana Gonzalo Gutiérrez Representante legal de | IBECON 44903524A
las  Trabajadoras vy
Trabajadores
Alicia Adan Alonso Técnica de formacién IBECON CASTILLA Y | 131394288
LEON
Rocio Anguio Linde Técnica de formacidn IBECON BALEARES | 75135256Y
Ana M2 Vadillo Gonzélez Técnica de formacién IBECON MADRID 20258468E
Nisamar Zeneida _ ExpGsito | Mando intermedio IBECON CANARIAS | 78714701F
Hernandez
Se acuerda:

Primero. Constitucion de la Comisién Permanente de lgualdad

La constitucion de la Comision Permanente de Igualdad de Oportunidades cuya misién general
sera promover la lgualdad de oportunidades e integrarla en la empresa como principio basico
y transversal.

Segundo. Composicign de la Comisién Permanente de lgualdad

Teniendo en cuenta la diversificacién geografica de IBECON, formara parte de la comision al
menos una persona por cada una de los centros que tiene la empresa (Castilla y Ledn,
Comunidad de Madrid, Comunidad Canaria y Baleares).

Tercero. Aprobacion del Regiamento de la Comisién Permanente de lguaidad

Las personas firmantes aprueban y firman el Reglamento Interno de funcionamiento de ia
Comision.




REGLAMENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD

En el Capitulo NI, articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva entre mujeres y hombres, se establece que las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral ¥, con esta finalidad, deberdn
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberin negociar, Y en su caso acordar, con los representantes legales
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Siguiendo la Ley Orgénica 3/2007, su articulo 46.1, define el concepto de plan de igualdad:

“Los planes de igualdad de los empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diognéstico de situacion, tendentes o alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a efiminar la discriminacion por sexo”

Se aprueba este reglamento como instrumento basico para marcar el funcionamiento de la
Comisidn de lgualdad:

1. La Comisidn Permanente de lgualdad serd la responsable de negociar el Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la empresa.

2. La Comision sera paritaria y compuesta por representantes de la empresa y representantes
de las y los trabajadores.

3. La Comisién nace para dar a conocer a toda la organizacion de manera transparente sus
funciones y competencias y para garantizar las actuaciones en materia de igualdad.

4. La Comision velara por el correcto cumplimiento del Plan de lgualdad de Oportunidades de
la empresa.

5. Se fijarda un calendario anual de reuniones de la Comisién Permanente de lgualdad,
estableciendo una periodicidad de reuniones trimestrales presenciales yfo por
videoconferencia.

lBECON 2003,
C.LF.: B- 4751112% b —
80. Alfredo Basanta, No 4

47008 Val'adojl
=" Tal.: 5B 45w AN Coy. H‘Ei A58 471

orenzo Alonso Nistal Susana Gonzalo Gutiérrez A|ICI dan

(4,
Rocio Angulo Linde Ana M2 Va illd Gonzdlez Nifamar Zeneida Exposnto Hernandez

Valladolid, 3 de septiembre de 2014
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ANEXO II1:
DIAGNOSTICO EN
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

IBECON 2003, S.L.
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SECAFTANA

DEETADD DE SEXVWOIOS SOCIALPS
E IGRSALDAD
GOBIERND  FENSTERIO
DE BPAﬂA DE SAMIDALL, SERVICIOS SOCOALES
EIGUALDAD PETIUTO O LA PR

T PARA LA MGUALDAD DE CPORTUMIDADES

A. INTRODUCCION

El diagnéstico realizado ha consistido en un anélisis cuantitativo y cualitativo detallado de la realidad
sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién. En esta fase, hemos
tratado de obtener informacién y recopilaria de manera ordenada y sistematizada. De esta manera,
el diagnostico nos ha proporcionado un conocimiento de la realidad en la empresa en materia de
igualdad entre mujeres y hombres que integran nuestra organizacién.

Para obtener los datos a analizar se ha recabado informacidn en base a tres ejes fundamentales:

* Informacion Basica de IBECON 2003 S.L. (actividad, dimensidn, historia, estructura organi-
zativa).

* Informacion Interna de la empresa: estudiando la situacidn de los mecanismos utilizados
para el acceso al empleo y las condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres y
hombres. En este sentido se analiza la plantilla actual, sus condiciones laborales, y las
précticas empresariales que puedan influir en su evolucién profesional v en el trato a las
perscnas que integran la organizacidn.

» Informacién Externa de |la empresa, relacionada con su actividad econdmica y social. En este
sentido se ha querido estudiar la interaccion entre la empresa y los agentes externos,
proveedores, clientes y la sociedad en general.

Utilizaremos un cuestionario que nos ayude a obtener informacidn para el diagnéstico. Los datos que
hemos recogido estan desagregados por sexo y expresados también en porcentajes para facilitar el
analisis.

Recogeremos la informacidn en base a un objetivo previamente marcado. Analizaremos el grado de
igualdad de cada uno de los indicadores. Los indicadores seran los siguientes’:

! Para realizar este diagndstico hemos utilizado referencias de la publicacion Metodologia para la elaboracién
de diagndstico y plan para la igualdad en empresas y entidades privadas. Emakunde, 2011
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SECRETARIA
DE ESTADO DE SEVICIOS SOCIALES

EIGLUAMDAD

INSTTEUTO DE LA

e
¥ PARA, LA IGUALDAS DE CRORTLNIDADES

'NIVEL AREA SUBAREA
Distribucién Vertical o
Distribucion Horizontal
PLANTILLA Edad
Responsabilidades Familiares
Diversidad
Estudios o
-y Tipo de Contrato y fornada -
Politica Retributiva
Seguri;.lad y Salud, Equipamiento R
Conciliacién
CONDICIONES LABORALES | Comunicacién Interna -
Comunicacién Transparente
INTERNO Sensibilizacién en-lgualdad
“Mantenimiento de Vinculacion € Implicacion
Horarios
=== Incorporaciones y Nuevas Contrataciones
Procesos de Seleccian
GESTIGN DE PERSONAL Promocidn Interna
Oportunidades de Desarrollo Profesional
Farmacion B
S Discriminacion
Seleccion -
OPINIGN Promocion
Retribucidn
Satisfaccion
Comunicacion corporativa
EXTERNO EXTERNO e

Flnformacién al cliente
Publicidad

DIAGNGSTICO DEL PLAN EN IGUALDAD
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WCRETARIA
DE ETADO DE $80CI SO0
EIGUALOAD
DE SANIDADL, SERVICIOS SORCIAL IS
EIGUALDAD PATTUTO BE LA MUKR
¥ PARA LA IGUALDAD DE GPCRTUNIDADES

Denominaciénsocial IBECON 2003 S.L.
CIF B47511126
Direccién PASEO ALFREDO BASANTA, 4
Teléfono/Fax 983 456 470
E-mail lalonso@ibecon.org
Pagina Web www.ibecon.org
Actividad Consultoria Formacién
PERSONA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
Nombre Lorenzo Alonso Nistal
Cargo Director
Teléfono 983 456 470
E-mail lalonso@ibecon.org
PERSONA RESPONSABLE TEMAS DE IGUALDAD
| Nombre Alicia Adan Alonso
Cargo Consultora Técnica de Formacion
Teléfono 983 456 470
E-mail aadan@ibecon.org

ACTIVIDAD =
Consultoria Formacién ]
CNAE 8532

Descripcién de Actividad | IBECON es una empresa de formacion y consultora de RRHH. Con sedes en
Burgos, Soria, Madrid, Mallorca y Tenerife, ademas de dos instalaciones en
Valladolid, una en e} Poligono San Cristdbal y su sede central en Paseo Alfredo
Basanta de la capital. Desde sus inicios, IBECON se ha caracterizado por la
adaptacion y desarrollo de sus programas formativos, actualizdndose y
adaptandose a los cambios sociales y laborales a los que hoy en dia se enfrenta
nuestra sociedad. Todo ello es posible gracias a un amplio catdlogo de acciones
formativas. Los programas de capacitacion inicial y de entrenamiento
continuado contemplan mas de 500 cursos presenciales y cerca de 200
actividades en modalidad on-line.

~ Productos y Servicios

Q




SECAETARIA
DEETAI0 D SRWOOS SOCIALEY
EXUADAD
MNISTERIO
DE SANIDAE, SERVICICH SOACRAL PE.|
EIGUALDAD RESITTUTO DE LA MUgER

¥ PALA LA IGLIALDAD DE CPORTUMDADES

| Mercado Local B
Comunidad Auténoma X
Estatal (|
Europeo <
Internacional ]

Personas Trabajadoras Delas

De 500.000 a 1.000.000
De 1 a 10 millones
Mais de 10 millones

L]

De6a20 L]

De 21 .a 50 4]

De 51 a 100 []

Mas de 250 L]

Facturacion Anual {€) Hasta 100.000 ]
De 100.000 a 500.000 []

L]

L]

L]

‘ Ao de Fundacién I 2003

DIAGNGSTICO DEL PLAN EN IGUALDAD
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SCRETARIA

DEFSTADO DE SERVICIDS SOCIALEY
5 EGUALDAD
DE ESPANA DE SAMEDAD, SERVIOION SOCIALES
E MELALDALY SETTUTO0ELA

¥ PARA LA SGUALOAD DE OPORTUNDADES

Conveniols) y Marcar conuna X
| Acuerdos de
i Aplicacién
| Dispone de Dpto. | No ]
de Personal &
| 8i, n2 de personas 1

Certificados o reconocimientos obtenidos
(calldad, RSE, ...)

desarrolio e imparticion de acciones formativas de formacion no
reglada en las modalidades presencial, online, a distancia o mixta en |

certificados de profesionalidad, y otras titulaciones mediante
| financiacion pablica o privada.
de informdtica y TIC, Recursos Humanos y Gestion Empresarial,

Organizacion y Gestion de la Fermacién, Intervencion Saocial vy

desarrollo e imparticion de acciones formativas de formacién no |

de Informitica y TIC, Recursos Humanos y Gestién Empresarial,

ISO 9001:2008 - gestion de la calidad para la “Gestion, diseﬁo,--

programas de formacién profesional para el empleo de oferta o
demanda, orientados a personas empleadas o desempleadas,
conducentes a la obtencidn de cualificaciones profesionales,

Disefio, desarrollo e imparticion de formacion privada no reglada en
las modalidades presencial, online, a distancia o mixta de en las dreas

Psicoeducativa, Calidad, Medioambiente y Prevencidn, Cultura, Ocic y
Cine, Hosteleria y Turismo”. Aenor n¢ ER-0106/2014
1SO 14001: 2004 - gestion medioambiental para la “Gestién, disefo, |

reglada en las modalidades presencial, online, a distancia o mixta en
programas de formacion profesional para el empleo de oferta o
demanda, orientados a personas empleadas o desempleadas,
conducentes a [a obtencidn de cualificaciones profesionales,
certificados de profesionalidad, y otras titulaciones mediante
financiacion publica o privada.

Disefo, desarrollo e imparticion de formacidn privada no reglada en
las modalidades presencial, online, a distancia o mixta de en las dreas

Organizacion y Gestion de la Formacion, Intervencion Social y
Psicoeducativa, Calidad, Medioambiente y Prevencion, Cultura, Ocio y
Cine, Hosteleria y Turismo”. Aenor n? GA-2014/0037 |
1SO 20000: 2011 - gestion del servicio de tecnologias de la
informacién para las actividades de apoyo al servicio de |a plataforma |
e-learning y a la herramienta de gestién de la formacién y RRHH
desde sus sede de Valladolid a clientes de ambito nacional. SGS n®
£512/13155

SELLO DE EXCELENCIA EUROPEA 400" EFQM - Certificado n":
CEG/RE04/0020/14. Bureau Veritas Certification, concedido por el
Cluby Excelencia en Gestion.
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SECRETARIA

DEBTADD DE SERACIOS SOCIALS
g - o ENGIALDAD
I'* DEEPARA IE)EMMSOON.B R
1 - ¥ PARA LA MGUADAD DE OFORTUMNDADES
Representacién No [:i
sindical Sl, n? de hombres 0
S5i, n? de mujeres s 1
Er=A=upe Sindicatos representados UGT
| PLAN _Plan de lgualdad -
(periodo de vigencia) _ En desarrollo Afio 2015
Otros planes | Estratégico I:!
{periodo de vigencia) i
Conciliacién [j
Responsabilidad Social [:]
PRL X
' Segurid'ad E"I;ii_glene I:] N
C. PLANTILLA
v NIVELES DE RESPONSABILIDAD
[T T R TABLATASGAN R HOY
: CARGOS DE RESPONSABILIDAD MUJERES HOMBRES
Direccién General o 1
Direccién de Departamentos 4 2
Coordinacién 4 0
SUBTOTAL CARGOS RESPONSABILIDAD 8 3
RESTO DE PLANTILLA (detalle por puestos) MUJERES HOMBRES
Personal Técnico 9 3
Personal Administrativo 7 1
Personal No Cualificado 1 0
| SUBTOTAL RESTO DE PLANTILLA 17 4
| TOTAL 25 il 7

DIAGNOSTICO DEL PLAN EN IGUALDAD
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SECREVARIA

DE FSTADG DE 2%VICIIS SOCIALES

GOBIERNG  TBNISTERIO :

DEBPAﬁA DE SAMIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD BETIUTO OE LA MAER

¥ PARA LA IGLALOAD DE CPORTUNDADES

v' DEPARTAMENTOS

= DEPARTAMENTOS ~___ Hoy |
¥ r MUJERES I HOMBRES
Direccién General = ¥ 0 1
Departamento de géstlén de la formacién 10 0
"Départamen_to l+d 1 2 2
Departamento Formaclén en empresas 4 2
| Departamento recepcién / administracién 6 2
Departamento de RRHH B 2 0
Departamento de Calidad = 1 0
TOTAL A 25 A
Coinclde con la TABLA A BT e TiT
v EDAD
Bandas de edades MUJERES HOMBRES
Menos de 20 0 0
De203a24 - 0 0
De25a29 0 1
De30a34 11 2
De35a39 9 0
De 40 a 44 3 3
Ded45a49 0 0
De 50 a 54 2 1
Mas de 55 0 0
TOTAL 25 7
Coincide con Total TablaA [0 SiT e




v" RESPONSABILIDADES FAMILIARES

GOBIERNO
DE ESPANA

SECRETARIA
DERSTADD DE SERAOOS SOCIALE

EICUALDAD
MENISTHUO
DE SAREDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD BETITUTO BE L

¥ PARA LA KA DAD DE CPFORTURSDWDEY

RESPONSABILIDADES FAMILIA_.RES MUJERES | HOMBRES
Personas con hijos/as a cargo - Familias 0 0
 monomarentales/monoparentales
| Personas con hijos/as a cargo - Resto de famlllas ¢ 6 2
‘Edad de hijo/a menor < 3 afios 2 0
155 de3as 2 2
de9ai16 2 1
i | >16afos 0 0
| Algidn hljo/a con discapacidad ‘s 0 0
Ascendientes mayores de 65 afios, o menores de dicha.edad sl son 0 0
discapacitados, que conviven conla persona kit
v DIVERSIDAD
INMIGRANTES CON DISCAPACIDAD
e R USHONSABILIDAD MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
Direccion General 0 0 0 0
Direccion de Departamentos 0 0 0 0
Coordinacién _ 0 0 0 0
SUBTOTAL CARGOS RESPONSABILIDAD 0 0 0 0
RESTO DE PLANTILLA {detalle por puestos)
Personal Técnico 0 0 0 0
Personal Administrativo 0 0 0 1
Personal No Cualificado 0 0 0 0
| SUBTOTAL RESTO DE PLANTILLA 0 0 0 1
TOTAL 0 0 10 g 1

10
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MINISTERID)
DE SAMIDAD, SERVICIOS SOCIALE
EIGUALDAD

v' DISTRIBUCION POR NIVEL PROFESIONAL Y DE ESTUDIOS

SETRETARia
DE ISTADO DE SERVICION SOCIALES
EIGUALDAD

SBTITUTD DF LA

oy
T PARA LA MRUALDAD DE CPFORTUNIDADES

MUJERES

e SIN PRIMARIOS | SECUNDARIOS(*)

PROFESIONAL ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Direccion General 0 0 0 0
Direccidn de 4] 0 2 2
Departamentos
Coordinacion 0 8] 1 3
SUBTOTAL CARGOS 0 0 3 5
RESPONSABILYDAD BSURIN | FIENE s Sl | S By | SR
Personal Técnico 0 0 0 9
Personal Administrativo 8] 0 5 2
Personal No Cualificado 0 i 0 0
SUBTOTAL RESTO DE 0 1 5 11
PLANTILLA
TOTAL P R U BT e e | P S T

(*)Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, Grados Medios y Superiores de FP

11
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SECRETARIA

(*)Incluye: Bachillerato, BUP cou, FPGrados MedlosySupenores de FpP

DEETADO DE TRWOI0S SOCIALPE
!.‘ - Goa EMEUMADAD
& - ¥ AR LA ML Do O CPCRTLACADES
[ HOMBRES
. SINESTUDIOS | PRIMARIOS | SECUNDARIOS{*} | UNIVERSITARIOS
PROFESIONAL {
Direccién General 0 0 0 1
Direccion de 0 0 0 2 |
Departamentos
Coordinacidn 0 0 0 0
SUBTOTAL CARGOS 0 0 0 3
RESPONSABILIDAD
Personal Técnico 0 0 2 | 2
Personal Administrativo 0 0 0 0
Personal No Cualificado 0 0 0 0
SUBTOTAL RESTO DE 0 0 2 2
PLANTILLA.
TOTAL

12
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D. CONDICIONES I._;_!\B_ORALES

v" TiPO DE CONTRATO Y JORNADA

GOBMERNO
DE ESPANA

FENSTRRIC
DE SANIDAD, SFRVICIOS SOCIALF,

E IGUALDAD

SECRETARIA
BE ETADG DE SERICIOS SOCIALES
ICLALDAD

BETITUTO DE LA MUER
¥ PARA LA IGLIALDAD DE ORORTUNIDADE

T T
FJORNADA ] CONTRATO | MUJERES HOMBRES

Completa Indefinido 15 6

Temporal 2
= Subtotal 17 6

Parclal {no se incluyen Indefinido 6

reducclones de jornada por guarda iegal. Temporal 2 1

o cufdado de famiitares d'ependient_gs) Subtotal 8 0

ETT ' 0 0

TOTAL b 25 7
| Coinclde con Tabla A ' Si Si

v' POLITICA RETRIBUTIVA
{MILES DE €) i
Salario medio del iltimo afio (*) | MUERES | HOMBRES |
CARGOS DE RESPONSABILIDAD
Direccion de Departamentos 23.500€ 31.500€
Coordinacién 16.500€
J RESTO DE PLANTILLA (detalle por puestos) =

Personal Técnico 14.133€ 17.667€
Personal Administrativo 12,829€ 7.200€
Personal No Cualificado 7.200€

(*) Hemos calculado para cada puesto y sexo, el salario medio del dltimo ejercicio.

(**) La direccién de departamentos estd sujeta a un mismo salario fijo. La desviacion viene
marcada por el variable asignado a estos y estas en funcion de sus objetivos de beneficios de

departamento.

(***) Las diferencias salariales halladas en las categorias de personal técnico y personal
administrativos son consecuencias de las reducciones de jornada, sindo los salarios similares en

circunstancias

equivalentes.
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MRETARIA
DEISTADO DE ERWOIOA SOCIALES

': 2 GOBIERND FENISTERIO ¢
4 1 EIGUALDAD PATITUTO CE LA,
- - TPARA LA IGLALDAD D OFORTUNIDADES

v" SEGURIDAD Y SALUD. EQUIPAMIENTO

I Seguridad y safud
Hay una consideracidn especifica de riesgos refacionados con el | No

_embarazo S
Existe un Plan de Riesgos Laborales elaborado teniendo en cuenta No
la perspectiva de género

Describir cdmo se ha(n) hecho

| Detallar medidas especificas

S {. N2 de personas que
N2 de personas que necesltan efectivamente disponen (*)
| Equipamientos MUJERES HOMBRES MUJERES __| HOMBRES
Vestuarios 0 0 0 0
adecuados sl
Bafios - WC 25 7 25 7
| adecuados ’
Ergonomia adecuada 25 7 25 | 7
de herramientas de :
trabajo . |
Medidas de seguridad adaptadas, acordes al puesto {especificar)
Todas las personas perteneciehtes a la entidad disponen de las medidas de seguridad
correspondientes, para el desarrollo correcto de su actividad profesional.

(*) Indicar porcentaje de personas (mujeres/hombres} que, necesitindolo, disponen
efectivamente de equipamiento adecuado.




PCRETARIA,
DEBTADD DE SI%VICIOS SOCALES
WCLALDAD

o 1
“F17. GOoBERNO rwsTmO
PN DEESPANA  DEMAMDAD SERVICIOS SOCALES
L L EIGUALDAD INETITUTO DE LA MUER.
- - ¥ PAA LA JGLIAL DAD [ (308 TUSEDADES

v MEDIDAS DE CONCILIACION Y FLEXIBILIZACION DEL TIEMPO Y ESPACIO DE
TRABAIO

N2 de personas que

{Datos del Gltimo Ne de personas en situacién
efectivamente se acogen

ejercicio) ~ de acogerse — =
Medidas de conciliacion | MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Permiso de paternidad 0 0 0 0

' Permiso de 0 0 o ]
maternidad (a partir |
dela62semana) |
Permiso de lactancia 0 0 o o

Reduccién de ' 4 1 2 0

jornada por

| guarda legal

| {menores de 8
afos) {

Excedencia por 4 1 a 0

cuidado de

menores : _

Excedencia por 0 0 0 1]

cuidado de

familiares

| dependientes

. )
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ECRETARIA

DE BTADO DE SIRWCIDS SOCIALI.
GOBIERNDO  FRNSTERIO 3

BETITUTO DE LA MUSER
¥ A LA IGUALDIAD DE OPOR TUNIDADES

Servicios de apoyo a la Conciliacién

{Datos del tiltimo ejercicio)

N2 de personas en situacidn

de acogerse

N2 de personas que
efectivamente se acogen

DIAGNOSTICO DEL PLAN EN IGUALDAD

P FE MUJERES | HOMBRES MUJERES HOMBRES
Beneficios 0 0 0 ? 0
sociales(subvencidn !
guarderfa, comedor,

~ transporte colectivo)

. Flexibilidad de tiempo y 0 0 0 0

_espacio de trabajo
Flexibilidad de entrada y 0 0 0 1]
salida @AW LU Ol ]

| Reduccién de 0 0 0 0
jornada por

| motivos personales =
Teletrabajo 0 0 0 0

16 =



SCRETARIA
DEESTADC DE FEMCINS SOCIALESY
({21l
gﬁogPAﬂA DE SANIDAD, SERVICKCYS SOCIALES
E MGUALDAL PETIUTO DE LA MUER
¥ PARA LA IGUALDAD Dt CFOR TUNIDADES

1
o

v COMUNICACION INTERNA

Hemos realizado el analisis de la comunicacion interna de la empresa, considerando el contenido y
el lenguaje, Hemos analizado los documentos reflejados en la Tabla y para cada documento
hemos elegido |a situacion que presenta:

Promocion lgualdad.

Uso no Sexista Lenguaje/Imagenes
Uso Sexista Lenguaje

Imagenes Sexistas

Situaciones Sexistas

Para cada documento evaluado, se revisa si se dan las siguientes situaciones

Promocién lgualdad (+ 2 puntos)

Uso no Sexista Lenguaje/Imagenes {+ 1 punto)
Uso Sexista Lenguaje (- 1 punto)

Imagenes Sexistas (- 1 punto)

Situaciones Sexistas (- 2 puntos)

El indicador se calcula como la suma de los productos del N2 de documentos (N2 docs) en los que se
da la Situacién, multiplicade por los puntos asignados.

. 9
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mﬂmm
GOBIERNO  MEESTERIO
- DE SAMIDAL, SERVICIOS SOCIALES
DEESPANA JLoumer oo
T PARA LA IGEIALDAD DE CPORTUNMDADES
Situacién
] Usc; no Uso -
Documento Promocién Sexista 0T Imdgenes Situaciones
. lgualdad Sexistas Sexistas
analizado 8! Lenguaje / Lenguaje
TR Imdgenes
Circular : X
—

Intranet X
| Comunicaciones X -

en las Redes

sociales

Nota o cartel X

informativo

Tarjetas de ' X _ _

visita/forma de

correo '
| electrénico

Total 1 2 2 0 0
i Puntuacin +2 +1 | -1 -1 -2

Total x 2 2 -2 0 (1]
| Puntuacién | i

. (0
DIAGNGSTICO DEL PLAN EN IGUALDAD
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v" COMUNICACION TRANSPARENTE

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SDCIALES

=
'ie. GOBIERNO  IENSTEUC

T DEESPANA D SANDAD.SRCIOS SOCALES
-

£ JGUALDAD

INTITTUTO DE LA MUER
TARA LA IGALDAD DE OPOR FUNIDADES

Indicar si la Colectivo
informacién referida Si Indicar Canal
" destinatario
a los siguientes
aspectos es
comunicada a través
de canales formales | = e | e e et P e 1 | | IR 1§ | S
Beneficios parala X Toda la plantilta Mail y reuniones
plantllta periddicas
Est_rategi_ade!a X Toda la plantilla Mail y reuniones
empresa, rasultados periddicas
| Formacidnofertada | X Toda la plantilta ‘Mail ]
_ Desarrollo de nuevos X Toda la plantilla Mail y reuniones
productos / servicios periodicas
Oportunidades de S
Promocidn -

v" PARTICIPACION EN ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD Y

CORRESPONSABILIDAD

(Acciones realizadas durante los Gltimos 2
afos. N2 de personas participantes, sin repetir)

Cargos Responsabilidad

Resto Plantilla

|
I

MUIJERES P!(_)MBRES MUJERES HOMBRES
Charlas, cursos, jornadas o talleres 0 0 0 0
Circulares internas, intranet, folletos,_“ 0 0 0 . 0
carteles '

19
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*
GOBIERNO

%  OF ESPANA

CRETARIA
DE EXTADO DE SSvICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS 5OCIALES

EIGUALDAD

BETTIUTO DE LA MUKER
¥ PARA LA IGUALBAD DE OPORTUNIDADES

v" MEDIDAS DIRIGIDAS A MANTENER LA VINCULACION ENTRE LA EMPRESA Y LAS

PERSONAS CON EXCEDENCIAS Y PERMISOS DE MATERNIDAD O PATERNIDAD

sl
Envio de circulares informativas, actas, memorandos...

! . e -
Mantenimiento de las condiciones y atribuciones del puesto X
Convocatoria-s: t-:|e formacién X

- Consulta en decisio;é;:]ue puedan afectarle; B X

H-A.cogida/formacién ala ;t';incorporacién 7

v' MEDIDAS DIRIGIDAS A MANTENER EL NIVEL DE IMPLICACION DE LA EMPRESA CON

LAS PERSONAS CON REDUCCIONES DE JORNADA

Sl
Reuniones en horario coincidente X
* Mantenimiento de las condiciones y atribuciones del | X
puesto o
Formacién en horario laboral X

v

20

DIAGNOSTICO DEL PLAN EN IGUALDAD

ibecon




- B s ne svcos 10cuss
: GOB'ERN-O mmm e
7S = S —
v" HORARIOS
| _Horario ordinario =
Indicar hora de ENTRADA SALIDA
Dfas laborables " | 09:00-14:00 16:00-19:30
Ssbados No hay actividad No hay actividad
Festivos No hay actividad No hay actividad
 Turnos fijos (m/t/n) No No
Turnos'f;stivos No hay actividad No hay actividad
Ofrece Servicio Atencion al Cliente 24h | No No
FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
HORARIO DE VERANO 01 de julio 10 de septiembre
Indicar hora de | ENTRADA SALIDA
Dias laborables 08:00 15:00
}_ggl_:;édos No hay actividad No hay actividad
Festivosh No hay actividad No hay actividad
Ofrece Servicio Atencién al Cliente24 h | No No

21
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i
1 i GOBIERNO FENISTERIO

= DE SANIDALL SERVICIOS SOCIA ES
‘:-' {3 DE ESPANA E IGUALDAD
- e

SECRETARIA
DE ISTADO DE SIRVICIOS SOCIALEY
EIGUALDAD

WITITUTO DE LA MUER
¥ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNTDADES

TIPO DE JORNADA i MUJERES | HOMBRES
Jornada partida: maiiana y tarde 17 6
-_ia;nada continua: fijo de mafiana e 8 1

Jornada continua: fijo de'tua_r-de

| Jornada continua: fijo de noche
Horario en equipos rotativos {turnos): maﬁéﬁé ] tarde ]

| Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana / tard;i noche

,méﬁé&ﬁm&s' -l;oé—a_tivos {turnos): otro tipo .
Otro (especificar) Cl

 Total e = 5 | 7
Coincide con Total Tabla A i 5; L He 5{ 344
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E. GESTIﬁN DE PERSONAL

ACCESO ALEMPLEO

GOBIERNO  MENISTERIO

SECRETARIA
D€ ESTADO DE SERVICIDS SOCIALES
EIGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

DE ESPANA E IGUALDAD

v" INCORPORACIONES Y NUEVAS CONTRATACIONES

INSTITUTC DE LA MUER
T PARA LA IGUALDAD DE OPOR TUMIDADES

DIAGNOSTICO DEL PLAN EN IGUALDAD

| TIPO DE JORNADA - | MUJERES | HOMBRES
CV recibidos 127 75 |
Finalistas = 4 1
F._C;nir.atadas/os q 1
Periodo considerado (indicar) L Z Afo 2014
RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
v" PROMOCION INTERNA
Pericdo considerado: 2014 ASCENSO PROFESIONAL
MUJERES HOMBRES
Direccidn de Departamentos 1
' Coordinacion 1 -
Personal Técnico 1 1
Personal administrativo 1
23 S
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¥y SECRETARIA

- ; DE ESTADO DE SERVICINS SOCIALES
=.‘ S GO-BIB!NO PMINESTERIO 4
7 DE ESPANA ?Ennmmm
- - WMWW
v FORMACION
__Objetivo de la Formacién
Perfeccionamiento Reciclaje 1 Promocién
M H M H M H
Total Plantilla 25 7 25 7 25 7
| Ne de Personas 25 7 25 7 5 | 7
potenciales
beneﬁgi_aﬁrias _ s maa]
N2 de Personas 5 3 i 5 3 1] 0
efectivamente
formadas _
Periodo 2014
considerado
24 >
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F.

TECRETARIA
DEETTADC DE SIRYICH SOOI
ENGUADAD

SETNUTO OF LA FRgER
¥ PARA LA SGLALDAD DE CPORTUMIDACES

OPINION.

v OPINION DE LA PLANTILLA

CUESTIONARIC DE OPINION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1.

¢ Te has sentido alguna vez discriminada o discriminado en la empresa por razén de sexo?

éCrees que la seleccidn de personal en la empresa se hace desde criterios de igualdad de mujeres
¥ hombres?

iCrees que la promocion interna en la empresa se hace desde criterios de igualdad de mujeres y
hombres?

éCrees gue la retribucion en la empresa se hace desde criterios de igualdad de mujeres y
hombres?

¢éTienes dificultades para compatibilizar tu actual trabajo con tus responsabilidades familiares?
iTienes dificultades para compatibilizar tu actual trabajo con tus responsabilidades sociales y
aficiones personales?

¢Has sufrido alguna vez acoso sexual por parte de alguna persona de la empresa?

éSabes lo que es un plan para la igualdad en la empresa de mujeres y hombres?

éEstas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan para la igualdad de mujeres y hombres en
tu empresa?
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PCRFTARIA
DEESTADO DE SERVICEDS SOCIALES
EGAMALDAD

SSITTUTO DE LA MUER.

T PARA LA IGUALDAD DE OPCRTUNDADES

MUJERES

HOMBRES

MUIERES

HOMBRES

N.? de respuestas

N.2 de respuestas

%

%

SI

No

N/C

St No

N/C

Si

No

N/C | Si

No

N/C

iTe has sentido alguna
vez discriminada o
discriminado en la
empresa por razdn de
sexor

19

1 5

5%

95%

17%

B3%

&Crees gque |a seleccidn
de personal en la
empresa se hace desde
criterios de igualdad de
mujeres y hombres?

14

70%

25%

5% 50%

50%

0%

iCreesquela
promocion interna en
la empresa se hace
desde criterios de
igualdad de mujeres y
hombres?

5%

30%

25% 50%

17%

33%

iCrees que la
retribucién en la
empresa se hace desde
criterios de igualdad de
mujeres y hombres?

45%

20%

35% 50%

0%

50%

{Tienes dificultades
para compatibiltzar tu
actual trabajo con tus
responsabilidades
familiares?

12

20%

60%

20% 83%

17%

0%

¢Tienes dificultades
para compatibilizar tu
actual trabajo con tus
responsabilidades
sociales y aficiones
personales?

1

40%

55%

5% 67%

33%

0%

&Has sufrido alguna vez
acoso sexual por parte
de alguna persona de
la empresa?

20

100%

0% 0%

100%

0%

&Sabes lo que es un
plan para la iguaidad
en la empresa de
mujeres y hombres?

18

90%

10%

0% 33%

S0%

17%

¢Estas de acuerdo con
la puesta en marcha de
un plan para la
igualdad de mujeresy
hombres en tu
empresa?

18

90%

10% 67%

17%

17%
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G. EXTERNO

GOSBIERNO
DE ESPANA

v DIMENSION EXTERNA DE LA EMPRESA

COMPRAS

SECRETARIA

DEBTADO DE RVICIOS SOCALES
ESGUALDAD

DE SAMEDMAD, SERVICIOS SO:0IALES

ENGUALDAD BETITUTO DE LA

si

'NO

T PAAA LA IGAIAL CAD DE CPORTUNIDADES

Se tiene en cuenta si las
empresas proveedoras /
subcontratadas respetan y
promueven la lgualdad de
oportunidades

Especificar cémo

(*) Incluye aprovisionamiento y subcontratacién

DISENO

si

NO PROCEDE

Se tiene en cuenta
la perspectiva de
género en el disefio
del producto o
servicio

Especificar como (en caso
de haber sefialado “No
procede”, indicar la
causa)
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COMERCIALIZACION

e

LI B

DE ESPANA

SECRETARIA

DEESTADO DESSVCINS SOCIALIS
EIGLALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIAL S
E IGLWAWLDAD

BENTUTOOF LA MR
YPARA LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES

si

NO

NO PROCEDE

Se comercializa de
manera diferente si las
o los clientes son
mujeres u hombres

Especificar como {en caso
de haber sefialado “No
procede”, indicar la
causa)

Se comunica
suficientemente a la
clientela que el uso del
producto/servicio es
diferente segiin el sexo
| de la persona usuaria.

Especificar cdmo (en caso
de haber sefialado “No
procede”, indicar la

| causa)

PRECIO

Existen diferencias
de precio {o
descuentos) o de
alcance del servicio
en funcidn del sexo
de la cllentela

NO PROCEDE }

Especificar cémo {en caso
de haber seiialado “No
procede”, indicar la
causa)
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SECRETARIA
DE ESTADO DE SEVICKOS J0CIALES
ERCLALEAD

FENISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD SO DE LR
T FARA LA IGUAMLDAD DE CPCRTTAE0ADES
PUBLICIDAD {(RELATIVA A PRODUCTOS/SERVICIOS)
| Situacién (marcar slo 1 por documento)
£ Bocurnento Uso ne Uso
analizado Promocion Sexista Sexista imégenes Situaciones
(Especificar. lgualdad Lenguaje Lenguaje Sexistas Sexistas
Sélo 1 doc por fila)
Pagina web X
Publicidad - X
_Internet
Publicidad - X
Prensa "
Total 1 2
Puntuacién 2 1 -1 1 -2
Total x Puntuacion 2 -2

Para el andlisis de la publicidad considerando el contenido y el lenguaje, hemos analizado los
documentos reflejados en la Tabla y para cada documento hemos elegido la situacion que presenta:

* Pigina Web

* Publicidad - Internet

= Publicidad - Prensa

Para cada documento evaluado, se revisa si se dan las siguientes situaciones

* Promocion Igualdad (+ 2 puntos)

* Uso no Sexista Lenguaje/Imagenes {+ 1 punto)

* Uso Sexista Lenguaje {- 1 punto)

* |magenes Sexistas (- 1 punto)

= Situaciones Sexistas {- 2 puntos)
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SECRETARIA
DE ETADO DE TERVICKS SOCIALES
ENGIMLDAD

INSTITUTO DF LA MUER
T PARA LA KAALDAD DE OFORTUNIDADES

Elindicador se calcula como la suma de los productos del N2 de documentos (N2 docs) en las que se
da ia Situacion, multiplicado por los puntos asignados.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN sl NO
MATERIA DE IGUALDAD

Comunicacién publica de las X
acciones de responsabilidad
en materia de igualdad

Especificar cuiles
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